EDITAL N2 02, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATAGAO DE EFPC
N2 01/2021 - PREFEITURA DE INDEPENDENCIA- RS

O MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA- RS, através da Secretaria Municipal de
Administragdo, representada pelo Secretario de Administragdo, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do art. 202 da Constituicao Federal, Lei Complementar
n? 108/2001, Lei Complementar n2. 109/2001, Lei Municipal n° 3.014/2021 e em
observancia a Nota Técnica da ATRICON n2 01/2021 e ao Guia da Previdéncia
Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia, torna publico a
PONTUACAO referente ao Edital n? 01/2021, do Processo de Sele¢do n2 01/2021,
conforme condicdes e especificagdes estabelecidas no Anexo .

Abaixo, o cdlculo da pontuagdo da entidade de previdéncia que apresentou proposta.

Familia Previdéncia

Fator A - Experiéncia da Entidade

I) Média rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC: 14,30%

Pontos: 50
II) Rentabilidade Acumulada no periodo de Setembro/2020 a
Agosto/2020 do plano ofertado pela EFPC 0,00%

Pontos: 0
1) Ativo Total da EFPC em 31/12/2020 RS 7,7 bilhdes

Pontos: 25
IV) Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagdo
assistida) da EFPC na data de 31/12/2020 Szl

Pontos: 20
Fator B - Governanga
I) Existéncia de outras instancias de governanca, de carater consultivo
ou deliberativo e ndo obrigatdrio autorizadas pela Resolugdo CNPC Possui
35/2019

Pontos: 10
I1) Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo i
para avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC Possui

Pontos: 10
IIl) Média experiéncia da atual Diretoria Executiva — até a data do Edital

5,6 anos

Pontos: 10

IV) Experiéncia da EFPC — data de instituicdo do 12 plano de Previdéncia
41 anos

Complementar até a data do Edital:
Pontos: 25



I) Taxa de carregamento atual: 0,00%

Pontos: 25
II) Taxa de administracdo atual: 1,00%

Pontos: 0
[I1) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 041%
em relagdo ao total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2020: ’

Pontos: 15
IV) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em
relacdo ao nimero de populagdo (participantes e assistidos) em RS 1.729,38
31/12/2020:

Pontos: 10
V) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020
em relacdo as receitas administrativas acumuladas em 2020: 118,00%

Pontos: 0
V1) Necessidade de eventual pagamento de aporte inicial pelo .
Patrocinador: e

Pontos: 10

Fator A — Beneficios de risco

I) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante: 4
Pontos: 10
Fator B — Beneficio Fiscal
I) Natureza da EFPC Privada
Pontos: 0
4.COMUNICACAO - PONTUACAO CUMULATIVA
I) Canais de comunicagdo Entidade e Patrocinador Telefone/e-mail, whatsapp e
plataforma digital
Pontos: 15
II) Canais de comunicacdo Entidade e Participante Telefone/e-mail, whatsapp e
plataforma digital
Pontos: 15
TOTAL 250

Independéncia, 03 de novembro de 2021.

Ademir Matielli

Secretario de Administragao
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Secretario de Administragao



